i eüildye Maden, Ýtar Eşya ve 
< [Malana Sanayii İşçileri Sendika» 
2 smn yayın organıdır. ` 
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15 GÜNDE BİR ÇIKAR 
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Emet tede 


Müteşebbis Kurul g 
faaliyete geçti 


Maden „ İş Sendikası 32. 
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atmėét’dedir ve şube mer - 
-kezi olarak Kaynarca cad 
—desinde 3 No: oda tütul 
= muştur. 

Şube müteşebbis kurulu 
—teşkil edilmiştir. 

Başkanlığa" Mustafa A 

Söarı, (başkan: vekilliğine 
Halil ' Kayalı, Sekreterliğe 
Yuri Özer, Muhasipliğeş 
Mustafa Uyanık, Veznedai = 
ZAN Ria İğde getiril 
iştir. Sorumlu üyeler şüun= 
glardır: : 
m İsmail Çelik; Mustafa 
andan, Ali Çelik; Ali Er. 


lil m A RNE Un A t- 


uran, Bayram Gülmez 
“Mustafa Alp. $ 
Bu suretle Emetdekim 
faden işçilerinin haklarım 
— korumabilecek, meselelerim 
—halledilecektir. 
LL A 
MADEN — İŞ'in 
MUHASEBE MÜDÜRÜ ZONGULDAKTA : Madenğişcileri sendikası 25 Mayıs pazar günü Zonguldak'ta - “yıllık 
kongrelerini yapmışlardır. 'Kongreyi Maden- iş. adına Kâzım Narmanlı takib “etmiştir. 
[Maden |— İş Sendikası Arkadaşımız Kongre hakkmda üç ayrı yazı hazırlamıştır. Konfederasyon başkanı ` Nuri 
Merkez, muhasebe kadrosunu | Beşer ve Musahip ömer Ergün, Şişe Cam Sanayi; İşçileri sendikası başkanı Hasan 
igenişletmektedir. 


Türkay ve diğer sendikacılar da takib etmişlerdir, (Resimde Maden işçileri sendikası 

Bu arada, Merkez muhase | Başkanı Ömer Karahasan ve diğer idarecilere Zonguldağa giden misafir sendikacılar bir 
“be Müdürlüğü ihdas edilmiş | arada görülmektedir) Gelecek sayıda arkadaşımı; Kâzım Narmanlı'nın çok dikkate de 
tir, ğer yazılarını bir arada sunacağiz 


Gişyerindeücretlerezam 
icin iş ihtilâfı çıkardık 


Bir kısım İşverenler, ihtilâf İl Hakem Kuruluna intikal etmeden işçilere zam verdi 


İŞTEN 


ef 


kak No: 118-130 da kurulu 
Korozo. Düğme Fabrikasında 
işçi ücretlerine yüzde 40 nis- S çahsma' vekili Hayrettin 
betinde zam için çıkarılan 


= Erkmen'le, Türkiye “İşçi Sendi 
toplulukla, iş ihtilâfı ilk top -- Bkaları konfederasyonu Başka 
lantısı 29.5.958 günü iş ye - 


NURİ BEŞER, 
YURDA DÖNDÜ 


ini Nuri Beşer, Milletlerarası 


Bizliklen Kuvvet Doğar 


sinin Genel Kurul toplantısı 
-ezküleardek -bij kahvede ya 


çıkarılan 


temsilciler 


İl Hakem Kuruluna 
intikal eden hâdiseler 
hakkında verilecek 
kararlardan ümitliyiz 
İki İşçi Mümessilinin işine 
son verilmiştir. Fakat' mü -~ 
messillerin işten o çıkarılması 
ancak İl Hakem Kurulu kara 
riyle mümkündür. Buñun. i - 


(Devamı 3. sayfada) 


rinde yapılmıştır. 

Bir anlaşmaya varılmamış 
bu sebepten 16.6. 958 günü ! 
saat 10 da, iş yerinde, ihtilâ- 
fın kesin uzlaşması için bir 
toplantıya karar verilmiştir. 

2 — Topkapı Davutpaşa | 
Caddesi No: 83 de Kurulu De 
mir İş Fabrikasında Çıkarıl - 
miş olan Toplulukla iş ihti - 


/Jâfının, kesin uzlaşması 30.5. 


958 günü iş yerinde saat 10 
da yapılmıştır. Bir anlaşma 
ya varılamamış, durum İl Ha 


(Devamı 3. sayfada) 


calısma Konferansına, küt 
mak üzere; Cenevre'ye ayrı 
Bayrı taşıtlarla gitmişlerdi, * 
İşçi Sigortaları. Genel Küru 
gunun 17 Haziran'da toplanâ 
ağı daha önce tesbit edildiği 
çin Vekil ve Türk — İş- Baş 
kanı yurda dörmüşlerör. 
İşçi Sigortaları Genel Ku. 
— tulunda mühim -bir konuşma 
syapması beklenen Çalışma 


B vekili bu yıl dâvet edilecek 


MM LI 
RA = S 


Mteşkilât sayısını dâha, “Zeniş 
gi tutmuştur. 

B Yandaki! #esimde Nuri 
geer, Maden — İş Gazetesi. 


Eni tetkik ederken görülüyör). 
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pi Taraflar Memnun Kaldılar 
| gg“ .. Uzun zamandır devam eden 


x Maden — İş Dümeks temasları ni- 
| hayet 11 Hoka 1958 - Çarşamba 
eai; saat kak de bir kollektif 

t ile yeni bir safhaya girmiş bu- 
kunmaktadır. Karşılık. 


4, de) 


FİATI : 15 KURUŞ 


Sendika Şubesi açtık 


| TOPÇULAR ŞUBESİ 
KONGRESI YAPILDI 


pe zamanda elde edilen 


sonuçlar takdirle - anıldı 


Türkiye: Maden “iş Seni 
dikası Topçular Semt: Şube - 


pılmıştır. 
Kongre 'riyaset' 


mircioğlundan müteşekkil bir 
heyet seçildikten sonra yıl - 
lık faaliyet raporu okunmuş - 
tur. , : i 

Raporda “belirtildiğine gö - 
re; şube yönetim kurulu bu 
lunduğu semtteki işçileri Sen- 
dikaya üye kaydetmek -için 
kampanyaya girmiş ve bunu 


müsbet bir şekilde bitirmiştir. | 


Bu arada bazısişyerlerinde iş 
gilere verilmiyen haklarını 
almak ve ücretlerini artır - 
mak için iş ihtilâfları çıka - 
rılmıştır. 

Ayrıca, raporda. Grev hak 
kmn tanınması, ücretli yıl - 
hk iznin. ve işsizlik sigorta . 
simn ihdası ile kollektif . iş 
aktinin tatbiki istenmektedir. 
TENKİDLER ve DİLEKLER 

Bu fasılda konuşan üye -~ 
Jer bulundukları iş yerlerinden 
şikâyet etmişler, ve sandikaya 
üye olmalarının işverenlerce 
hoş karşılanmadığını belirt - 
mişlerdir. 

Bu arada, “Mustafa Taşkı. 

(Devamı 2. sayfada) 


i —. Kurtuluş Değirmen so MUM m L a A pinoia Mai 


“divanına 
Kâzım Narmanlı başkanlığın 
da Mustafa Köksal, Musta - 
fa Kolkıran ve Hüseyin De| 


se AĞRI 


Bir Silenn 


Başardıkları — * 
KEMAL SÜLKER 

Türkiye. ölçüsüntç teş 
bilâtlananan Mâd'n - iş 
Sendikası, 'Topçularda bir 
semt. şubesi açtı, Şehrin 
bir sanayi noktası haline 
gelen Topçularda geçen yıl 
6 Eylülde faaliyöte geçen 
sendika. şubesi 9 ay gibi kı 
sa bir devre içinde şu ne -İ 
ticeleri alde etti: , i 

a) Pepo Üssiney tel çek 
me fabrikası işçileri sen - 
dikaya kaydedildi, İhtülâf 
çıkarıldı. Mümessil seçildi. 
İhtilâf kesin uzlaşma saf, 
hasında halledildi. 

b) David Kohen' Hurda- 
wlrk Şirketinde işçiler sen- 
dikaya kaydedildi. ihtilâf 
çıkarıldı. Mümessil seçil - 
di. İtilâf hâkem kurulun, 
dadır, 

e) Mustafa Taşkiran Kal 
yış Fabrikası İşçileri Sen- 
dikaya kaydedildi: ihtilâf 
çıkarıldı. Mümessil seçimi 
yapıldı. Seçim günü mü - 
messil tecavüze uğradığı i- 
çin hâdise mahkemeye, bir 
müddet sonra işten çıkarıl, 
| dığı için mesele İl Hakem 
| Kuruluna: intikal ettirildi. 

d) Enver Peyk döküm 
hanesinde işçiler sendikaya 
i kaydedildi. g- 
| e) Faruk Demirbağ ki - 
it fabrikasında ihtilâf çı - 
i karıldı. Kesin uzlaşma ile 
į neticeleidi. 


f) Artin Sıvacioğlu Ba 
kır levha fabrikası işçileri 
i sendikaya kaydedildi. 

g) Andon Jorza Döküm” 
| hanesinde ihti'âf açıldı. An 
Í lasmaya varıldı. 

h) Onnik Demirci bakir 

tel çekme fabrikası işcileri 
sendikaya kaydedildi. Mü - 
į messil seçimi yapıldı ihti - 
M lâf çıkarıldı. Anlaşmaya va 
| naldi. 
İ i) Danet Civata Fabri - 
| kasındaki isciler sendika . 
j ye kaydedildi. 
İ Görülüyor ki bir sendi - 
4 ka sube acmak suretiyle iş 
İ ciler Ichine ne cok o işler 
i vapmak imkânmı bulmuş, - 
f tur. 


Sayfa: 


mış bulunmaktadır. işçiler, 


MADEN - İŞ Sendikasına 


EEE e ann 


tadır, 


ÜYE TT 


biş yerinde çıkarılan 


(Baştarafı 1. sayfada) 
kem Kuruluna intikal ettiril- 
miştir. 

3a Aksaray Namık Kemal 
Caddesinde Kurulu, Abı Akü. 
mülâtör fabrikası ile çıkarıl- 
mış olan iş ihtilâfı, ilk toplan 
tısında bir anlaşmaya varıla- 
mamıştır. 4.6.958 günü mez -~ 
kür işyerinde kesin uzlaşma- 
ya gidilecektir. 

4 — Topkapı Davutpaşa 
Caddesi No: 82 de Kurulu Rı 
fat ve Ortağı Akümülğtör ve 
Yedekleri fabrikasında açık 
miş bulunan Toplulukla iş ih - 
tilâfının kesin uzlaşması 30. 
5.958 günü işyerinde yapıl - 
mış ve bu ihtilâf işçi ücret - 
lerine yüzde 10 net zamla ne 
ticelenmiştir. 

Zam 1 Nisan 1958 tarihin- 
den itibaren yürürlükte sayı. 

lacaktır. 


İş Elbiselerini Vermiyenler Utansın 


Şâkir Zümre fabrikasında çalışan işçilerden çoğu- 
nun üzerindeki iş elbiseleri liyme liyme olmuştur. İş- 
ûilerin diz kapakları, pantalonla kapatılması 
vücud kısımları yırtıklardan görülmekte ve bu hâl İşci 
mümeşssilleri ile işçiler arasında bazı olaylara da yol aç. 

işverenden yeni işelbiseleri ¥ 
istenmesi ve işçi mümessillerinden şikâyet etmek m 


gerekli teşebbüslerde bulunmuştur. 
işelbiseleri ile işçiler görülmektedir.) Sendika, bir kıs. 
mı işten çıkarılan şikâyetci işçlern hakkını aramak - 


gereken 


için 
başvurmuşlardır. o Sendika 
(Sesimlerde yırtık 


5 — Rami Topçular İncirli 
Sokakta Kuruhı Demir Bakır 
Limitet Şirketi Demir Çek ~- 
me fabrikasında, işçi ücret- 


lerine zâm 'mevzülündaki gika 
rılmş olan toplulukla iş ih . 
tilâfı bir amlaşmaya varılma 
dığından, İl Hakem Kurulu - 
na intikal ettirilmiştir. Top - 


lantı 9.6.958 günü saat 14.30 ` 
da Vilâyet binasında yapıla - “© 
LR İse irat Titin ve yardımcı i 


caktır. 


6 — Kazlıçeşme Demirhane|, 


Caddesi Hacı Raşit Geçidi 
No: 4 de kurulu Develi Ema 
ye Fabrikası, işçi ücretlerine 
zam mevzuundaki topluluk . 
la iş ihtilâfı çıkar . 
mış durum il Hakm kuruluna 
intikal ettirilmiştir. 9.6.958 
günü saat 14.30 da Vilâyet bi 
grenize başarılar diler işçi da 
nasında toplanılacaktır. 


Bl O 
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A 


İnanılması güç 


Gerçek 


Türk - Alman pil ve Ba. 
tarya fabrikasında, kadın 
erkek yüznumaraları ayni 
yerde, birbirlerini çıplak o- 
larak görüyor. . Patron 
(Otlazizisman) kız işçiler | 
yüznumarada iken gidip ka 
pıyı vuruyor. 


raber Öğrenelim 


Viziteve cıkan isciler! 


İşçi Ücreti Vermeyen İşverenler de var — — Pazar Yevmiyelerini Kim Öder? 


— Tekrar Ayni İşyerine girersem... — 


Askere gidecek İşçiye Kıdem Tazmi. 


natı verilmesi — Vazifemiz Haksızlığın Müdafaasıdır. 


Soru — Salih Çakır 

İşçi viziteye çıktığı zaman, 
bir veyahut iki saat içinde i- 
şine dönerse, saati kesilir mi 
kesilmez mi? 

Cevap — Kesilir, fakat ay - 
lardır çalışan bir işçinin oObir 
saat da paralı izni olabilir. 
Böyle iş verenlerimiz var. On 
larla iftihar ediyoruz. 

Soru — Nurettin Kalpcan 

Pazar yevmiyelerini iş veren 
mi ödüyor, yoksa o hükümet 
mi? 

Cevap — Resmi müessese - 
ler kendilerine has usüllerle 
ödüyorlar. Fakat serbest sek- 
tör kendi kesesinden ödüyor 
Ayvansaray Civata Fabrika - 
si isvereni Mustafa Gençoya 
sordum. “Elde ettiğimiz kâr 
dan” dedi, 


v 


Soru — Hüseyin Coşan 

Ayrılmış olduğum iş yerine 
ikinci defa girdiğim de, eski 
senelerim göz önünde bulun- 
durul mu? 

Cevap — Ayrıldığınız za - 
man o senelerinizin kıdem taz 
minatlarını almadınızsa di - 
ğerleri üstüne eklenir. Müş . 
külünüzü çözmek için hazı - 
TIZ. 

Soru — Ali Cesim 

Sekiz senelik işçiyim, As - 
kerlik vazifemi yapmak için 
ayrılıyorum. İş verenin kıdem 
tazminatımı vermesi lâzım de- 
pil mi? 

Cevap — 8 Haftalık ihbar 
müddeti ile her senenize 15 
yevmiyeyi ödemesi kanunen 
hakkınızdır. Kendisine hatır. 
latın. 


Soru — İsmail Akdal 

Haksızlığa uğradım mekťu 
bu okuduysanız cevap verin? 

Cevap — Vazifemiz haksız 
lığın müdafaası olduğuna gö- 
re, mektubunuz okunmuş icap 
ettiği şekilde muameleye kon- 
muştur. 

Soru — Mehmet Tanık , 

Ham Madde yokluğundan 
üç aydır yarım yevmiye alıp 
geziyoruz. Hakkımız tam de- 
gil midir. 

Cevap — Fabrikanın tatilin 
den sonra ilk hafta yarım 
yevmiye ödenir. 

Ondan sonra akit bozulmuş 
olur ki, işçi isterse yarım 
yevmiye ile durmaz ve tazmi 
natını alarak ayrılır. İs veren 
bu duruma uymak mecburi - 
yetindedir. 


: mdikacılık hayatımıza zin ~- 


in m 


ga. 


ji t RR 


.messesesini ihlâle sevkede” 


MADEN — İŞ 


KEMAL SÜLKER m 


RL 


m Bir memlekette sendika 


2 da zararlı olmaktadır. 
9 halde? 

© halde bütün dikkatim = 
i ve gayretimizi aynı İşE 
yg <olunda kurulu birden faz 
Bia sendikaların birleşme 
inde toplamalıyız. 

Bir tek sendikanın bu 
mlunduğu iş yerlerinde, ida 
greciler arasında, beliren an- 
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ağlanarak yeni bir sen | 


— dikacık doğmasına yol açE 
'Smıştır. Bu sendikaları bir 
“Eleştirmek için elden ge 
glenler yapılmıştır. > 

İşçilerin gercek hakla 
minm ihmal edilmesi sonu- 
acunu doğuran ayrılıkların 8 


m 
Aortadan kaldırılması sen - 


EM 


MR 
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J| mdelik verecektir. 
Fakat ne oluyor? 
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zursuzluk başgösteriyor. 

Sebep? 

İki başkandan hiç biri - 
“in yeni bir kurulda sorur 
u vazifeye seçilmemesi k? 5 
rarı bozuluyor ve səbri ibi 
2 veşkan yeni adlı bir sendi- 
“aya baskan getiriliyor. $ 
al Bu devre başkan olma 

Şer itibarmdan kai 

“edteekti? 

Asıl, şimdi yeni mühim $ 3 
bir anlaşmazlığa yol açtı 
>ı için itibarı zedelenme 
miş midir? 

Türkiye isçi sendikalar 
mkonfederasyonu da, Müs 


nbr Mr 


z Mi . 
ii LL imi MM 


—cçi sendikaları federasyon 
da, bu olay üzerinde dur 
malbdır. 

Prensiplere, ön kararla, 
=ra riayet etmeyenler valg 


in al EE 


: : a 


gler olmuş mudur? Bunla = 
— rı incelemeli ve sorumlu gi $ 
E rülenleri birlik, federas 
İS yon ve Türk - İş haysi 
yet divanları müşterek bir 
toplantı yapmalı kararla 
ra varmalıdır 
= Tük. İş icra heyeti. $ E 
ŠMüskirat federasyonu ka-5 
Spal; ile müşterek haysiyeti 
M divanları toplar ve karar- 
Blar verilmesini ister. Suçlu 
M görülenlere ve üst kurul -5 
larda vazife almamaları ce 
pzas verilebilir. Hiçbir sen 
S dika toplantısına alınma .! 
E maları işçilere tebliğ edi - 
m | 
. [Bu gibi müeyyidelerey 


ir miniğin im 


İİ 


MI 


haklarının 
uzun 
S müddet sebep olabilir. Ar - 

= tik, sendikacılıkta karagözā 


8 oynnuna, paydos 
e T 


dür 


Soru — Hüseyin Topçu 

Zehirli işlende (o çalışanlara 
Yoğurt Süt verilir mi veril - 
mez mi? 

Her gün bir saat fazla me- 
sai yapmaktayız. Bunun yüz- 
de 50 si yex mudur, 

Cevap — Zehirli islerde ca 
Uşanlyara verilir. Zaten işve - 
renin kuvveti sawlan iscinin 
zehirlenmemesi lâzımdır. Bir 
saat mesai farkına gelince 
yüzde 50 si vardır. Ödenmek 
mecburivetindedir. 

Soru — Enver Irmaksu 

Sigortasız isci calıstıran is- 
yerlerine sendika ne yapı - 
yör? 


16 Haziran 1958s 


(Sendikacılığı dejenere etmek 
isteyenlere asla Fırsat veril - 
memesini bilhassa istiyoruz 


İki Sendikanın birleşmesini sağ layan anlaşmaya riayet etmi- 
yen kimlerse onları Sendika saf larından yamalıyız.,.,. 


TOPÇULAR ŞUBESİ 
:i KONGRESİ YAPILDI 


T 


Kısa zamanda elde edilen 
sonuçlar, takdirle anıldı 


(Baştarafı 1. sayfada) 
ran Kayış Fabrikasında” ça - 
lıştığını söyliyen Cemal Ak, - 


“ltan fazla mesai ücretlerini a- 


lamadıklarını bildirerek bu ~- 
nun temin edilmesini iste,- 
miştir, 

Ayni fabrikada (çalıştığını 
belirten M. Gürbüz ise, ücretle 
rin azlığından, şikâyet etmiş 
ve zehirlenme ihtimallerinin 
olmasına rağmen gerekli sağ 
lk tedbirlerinin alınmadığını 
söylemiştir. 

Konuşmalardan Ali Kay y 
mak bulunduğu bölgede ça . 
lgan işçilerin sağlığı ile ya - 
kından ilgilenilmesini iste - 
miş ve bir dispanserin açıl - 
masını temenni etmiştir. 

Recep Tabakoğlu ise yıllık 

ücretli iznin ihdasını ve dev. 
let söktöründe verilen ikra- 
miyelerin özel sektöre de 
teşmilini istemiştir. 
- Eski yönetim kurulu ibra 
edildikten scnra Maden - İş 
Genel Başkanı Kemal Türk - 
ler bir konuşma yapmış ve ba 
zı işyerlerinde Sendikaya kar. 
şı gösterilen menfi tepkileri 
tenkid etmiştir. 

Bu arada kollektif iş akti 
ve Grev hakkının tanınması- 
nı isteyen Genel Başkan 

“ Türk işçisi Grev hak - 
kını iyi kullanamaz diyenle- 

`m derim ki. Türk isçisi bu 
nu diğer memleketlerdeki iş. 


“ilerden de daha iyi kullanır 


demiştir. 
Bundan sonra seçimlere ge 
gilmiştir. 


Sube Kongremizde kardeş 
Sendikalardan şu başarı ya- 
zıları gönderilmiştir; 

Maden - İş Sendikası Rami- 
Topçular Şubesi Kongre Baş. 
kanlığına: 

Türkiye çapında teşkilât - 
lanan ve gittikçe sendikal dâ 
vaları ana temeller üzerinde 
yücelten Maden - İş'in yeni bir 
ubesinin daha kurulmuş ol - 
duğunu memnunlukla öğren - 

is hulunuvoruz. Bu genç Şu 
benin ilk kongresinde bulun - 
ma” sendikamız için şeref te- 
lâkki edilmiştir.. Bu bakım - 

ın son iki üç yıllık devre i. 

ade bir kalkınma devresin- 
le kardeş işçi sendikaların 


Cevap — Sendikamız haber 
alır almaz Sigorta Müfettis- 
Uğı ile teşriki mesai etmek 
suretiyle O isverini basıyor. 
Kac senelik kacak varsa du. 
rum tesbit edilmek suretiyle 
Sisortalandırılıyor, işçi kar . 
deslerimiz de garanti altına 
alımmış oluyor. 

Soru — Arif Hacmen 

Sondika Müfettieleri Kim ~ 
lerdir? Vazifelerini Lütfen a- 
cıklavın. 

Cevap — Gelecek 
resimleri ile beraber 
tamtacak ve vezifelerini de i- 


zah edecefiz. 
. Kâzım NARMANLI 


sayıda 


sizlere 


gelişmesinden de örnek ala- 
rak tekâmülde İst, Lâstik ve: 
kauçuk sanayii işçileri sendi. 
kası Yönetim Kurulu Sendi - 
ka şubesinizin Oo kongresinde" 
Başkan Rıza Kuas'ın riyase - 
ünde bir hey'et bulundurma — 
sını kararlaştırmıştır. 
Şubenizin bütün bölgeniz - 
deki Maden - İş mensupları. 
na faydalı olmasını temenni 
eder, sendikalar arası dostlu 
ga daha çok önem verilmesi- 
ne yarayan bu gibi toplantı. 
ların Türk işçilerine yeni hak 
lar sağlıyacak bir kudret kay 
nağı olduğunu belirtiriz. 
Başkan 
Rıza Kuas- 
İstanbul Lâstik ve Kauçuk 
Sanayii işçileri sendikası 
Kongre Başkanlığına, 
Akdetmekte olduğunuz kon 
vasında alacağınız kararla - 
Tin muvaffakiyetle neticelen - 
mesini temenni eder. Yeni se. 
çilecek idare kurulunu tebrik 
ederiz. 
Gıda Sanayii İşçileri 
Sendikası 
Kongre Başkanlığına, 
Aktetmekte olduğunuz ge” 
nel kongrenize ve dolayısiyle 
Türk işçisinin hayrına tecelli 
etmesini cenabı haktan temen 
ni eder işçi kardeşlerimize fay” 
dalı menfaatler sağlanması 


için hepinize muvaffafiket .. 


ler temenni ederim. 
Haller Meyva ve Sebze 
İşçileri Sendikası idar€ 
heyeti namına 
Başkan Hasan Kore 
Kongre Başkanlığına, 


Aiktetmekte olduğunuz kon- 


gvenin her türlü şahsiyetten 
uzak İşçi davasına faydalı o. 


labilmek icin hayırlı karar -~ 


lar almanızı temenni eder ye 


ni seçilecek yönetim kurulu— 


na başarılar diler en derin 
saygılarımızı sunarız. 


ist. Tekstil ve Örme Sa.. 


nayi İşçileri Sendikası 

Merkez Adına Yönetim 

Kurulu Üyesi ve Topka- 
pı Şb. Başkanı 
Salih Çetin 

Maden - İş Topçular Şubesi 
Kongre Başkanlığına, 

İstanbul İşçi (o Sendikaları 
Birliği, kongrenizi takiy et — 
mek üzere bendenizi memur 
kılmış bulunmaktadır. 

Birlik adına kongrenize ba~ 
şarılar temenni eder, hürmet. 
le selâmlarım. 

İstanbul İşçi Sendika- 
ları Birliği Sekreteri 
Şaban Yıldız 

Kongre Başkanlığına, 

Burada olduğu gibi teknik 
mensucat işçilerinin o senelik 
kongresine ve davetlerine i ~ 
cabet etmem o gerektiğinden, 
yüksek müsaadelerinizi rica e- 
der yeni seçeceğiniz idare he- 
yetine üstün başarılar dile - 
Tekstil Sendikası Top .. 
J kapı Şb. Başkanı 

è Salih Çetin 


16 Haziran 1958 


Zonsuldaktan resimler 


ZONGULDAK İŞÇİLERİ : 
guldak işçileri ile görüşüp derdleşmek fırsatı 
Sendikamız idarecilerinden Kâzım Narmanlı 
bir işçi yazarıdır. İstanbuldan ve Ankaradan Zonguldak 
Maden işçileri kongresine katılan Ziya Hepbir (Petrol . 


İş Genel Başkanı) ve Hasan 


Madende çalışan Zon - 
bulan 


kıymetli 


Türkay (ŞişeCam İşçileri 


Sayfa; 3 


sendikası başkanı) ile dikkate değer müşahedeler tesbit 
eden Kâzım Narmanlı (Maden - İş Başkan vekili) ö - 
nemli yazılar hazırlamıştır. Yukarıdaki resimler o ya. 


zılara aid'dir. Bu mühim 


yazıları ve yeni resimleri ge- 


lecek sayıda okurlarımıza, sunacağız. 


Maden-işY.Sandığı biriktirme 
ASIM yerime E 


” hükümlerini yayı 


G — BİRİKTİRME: 


Yakın ve Orta Doğu| mappe 4 — Sandık he- 


Çalışma Enstitüsü 


17 Ocak 1955 de kurulan 
Yakın ve Ortadoğu Çalışma 
Enstitüsü çalışma şartları ile 
işçi sağlığı ve iş emniyetinin 
kontrolü, işçi ve işverenm ü- 
nasebetleri, sosyal güvenlik ve 

' iş gücünün teşkilâtlandıni . 
ması mevzuları ile ilgili me - 
murların daha mükemmel bir 
hale getirilmesi hususundaki 
ihtiyaçları incelemektedir. 
Ayrca bunlarla ilgili prog- 
ramların hazırlanmasına da 
yardımcı olmaktadır. 

Hâlen iş ve işçi bulma ku- 
rumu şube müdürlerine mah. 
sus bir seminer tertip etmiş 
bulunan enstitü bu semine- 
ri 10 Haziranda kapayacak - 
tr. 

Entitü Müdürü Dr. Fik- 
ret Aykaç evvelki gün meş- 
hur Beveriç plânı hakkında 
izahlarda bulunduğu zaman, 
biz de semineri takip fırsatı 
bulduk. 

Sosyal güvenlik bakımın - 
dan mühim bir vesika olan 
Beveriç plânının izahları bu- 
günkü konumuz değildir. An- 
cak Yakın ve Ortadoğu Ça. 
luşma Enstitüsünün programı 
hakkında bir fikir vermek ve 
meslek teşekküllerimizin o bu 
enstitüden bol bal faydalan- 
malarını istemek için bazı 
bilgiler vermek faydalı ola- 
caktır. 

Enstitüde bir iş emniyeti 
lâboratuarı bulunmaktadır. 

Lâboratuar üç ihtiyaca ce ~- 
vap vermektedir: 4 

1 — iş teftişi ile ilgili ve 
çalışma servislerinde bulu - 
nan memurların Oo bilgilerini 
arttırmak. 

2 — Bölge Enformasyon 
toplantılarına iştirâk eden 


memleketlerin milli ekono + 
misinin âmme müessesele - 


rindeki idarecileri yetiştir - 


sabı içerisinde bir BİRİKTİR- 
ME FONU açılır. Hesap sahi- 
bi üyelerden toplanan para - 
lar bu fondan biriktirilir, 
MADDE 41 — Hesap sahi - 
binin ilk müracaatı sırasın - 


lı yoruz 


oni şartlar şunlardır: 
“a) Türkiye MADEN `- İŞ 
Sendikasının üyesi pulun - 
mak. 
b) Sendika aidatlarını bu tü- 
züğün 8. ve 9. Maddelerine 
göre muntazaman ödemiş ol. 
mak, 

c) Bu tüzüğün bilhaşsa Bİ 


da derhal kendisine bir he -RİKTİRME ile alâkalı hüküm 


sap cüzdanı verilir. Ve san. 
dığın biriktirme fonunda he- 
sap sahibinin kendi ismine 
bir hesap açılır. 

MADDE 42 — Hesap sahi- 
binin her para oyatırışında, 
yatırdığı para miktarı, ken - 
di ismine açılan hesabın mat. 
lup hanesine işleneceği gibi, 
kendi yanında bulunan hesap 
cüzdanına da işlenir ve iki se 
lâhiyetli imza sahibi tarafın- 
dan tasdik olunur. 

Hesap sahibinin para ya - 
tırışı sırasında, hesap cüzda. 
nı yanında bulunmazsa ken - 
disine bir MUVAKKAT MAK 
BUZ verilir, 

MADDE 43 — Sandığın bi- 
riktirme Fonunda vadeli ve 
vadesiz olmak üzere iki tür- 
lü hesap açılabilir. Vadesiz 
hesap sahibi, istediği anda san 
dıktan parasını çekebilir. 

MADDE 44 — Maden . İş 
Yardım sandığının biriktirme 
fonunda hesap oaçtırabilmek 
için hesap sahiplerinde ara - 


mek için bir öğretim merkezi 


haline gelmek; 

3 — Sanayicilerin arzusu 
ile müesseselerinde tetkik . 
ler yapmak üzere kullanıla - 
cak bu lâboratuar şu kı. 
sımları ihtiva etmektedir: 

Makine (oOkısmı — sanayi 
maddelerinin teşhir edidiği 
kısım — Kimya kısmı — Tıb 
kısmı — Zehir bahsi kısmı. 

Bu poralurlakda Türk ve 
yabancı mütehassıslar çalış - 
maktadır.  Lâboratuar çok 
verimli olmakta ve sanayi 
hayatımıza mühim yenilik 
getirmiş bulunmaktadır. 


lerini ve talimatname, İzah - 
name ve anlaşmaları okumuş 
ve tamamen kabul etmiş ol - 


MADDE 45 — Hesap Cüz- 
danlarının Şekli ve muhte . 
viyatı, tutulacak (hesapların 
şekli, Vadeli ve Vadesiz he- 
saplarla ilgili şartlar ile san 
dığın para alıp verme husus- 
larını Formalize eden bir ta 
limatname hazırlanarak en 
geç Haziran 1958 ayı sonu - 
na kadar meriyete konur. Bu 
talimatnameyi Oo hazırlamakla 
ve meriyete konulmasiyle va 
zifeli ve selâhiyetli, Türki . 
ye MADEN - İŞ Sendikasının 
Genel İcra Kuruludur. Bilâ - 
hare bu talimatnamedeki her 
türlü tadilât, gene Sendika 
Genel İcra Kurulunca yapı - 
lir. 

MADDE 46 o—Biriklirme 
Fonunda toplanan paralar, 
Bu tüzüğün 48. Maddesi ile 
49. Maddesinde çıkarılacağı 
bildirilen talimatnameler, An. 
laşmalar veya izahnamelerde 
zikredilen hususlar o dışında 
işletilemez. Ve Sandığın iş - 
leri de alâkalı masrafları dı - 
şında, hiç bir yere sarfedi - 
lemez. 

MADDE 47 — Hesap sa - 
hiplerinin her seferinde, He - 
saplarına yatıracakları veya 
hesaplarından çekecekleri pa- 
ra miktarı, 10 liradan daha 
az olamaz. Hesabında 10 lira 
dan az para kalan hesap sa 
ihibinin hesabı derhal kapa - 
tlir. | 

MADDE 48 — Biriktirme 
Fonunda toplanan paralar, 
Türkiye MADEN . İŞ Sendi- 
kası üyelerinin menfaatine ol- 


/ 


ilk üzere, aşağıda tesbit e- 
dilmiş bulunan işlerde işle - 
titir, 

a) Bu Tüzüğün diğer kı . 
sımlarında tesbit edilmiş hu 
suslarla ilgili olmaksızın, an 
cak hesap sahibi üyelere borç 
vermek, 

b) Üyelerin giyim, gıda, ve 
mahrukat cinsinden ihtiyaç- 
larını karşılamak bakımın - 
dan, Türkiye Maden - İş Sen 
dikasıyla ilgili bir (o İstirlâk 
Kooperatifinin sermayesine iş 
tirak etmek suretiyle ortak. 
lık yapmak veya hisse senet 
lerinden almak, 

c) Türkiye Maden - İş Sen 
dikasına bağlı bir İstihlâk 
Kooperatifi henüz mevcut de 
gilse veya ortaklık temini i- 
le, hisse senetlerinden almak 
mümkün olmuyorsa, Bu mad 
denin b) fıkrasındaki ga - 
yeyi, başka şekli ve yollardan 
tahakkuk ettirmek, 

d} Aş ocağı, Kantin, veya 
Lokal işletmek, veya üyelerin 
yararına film göstermek ve. 
ya geziler tertip etmek, 

MADDE 49 — 48. madde- 
deki hususlar hakkında, lü. 
zumu halinde Türkiye MA - 
DEN , İŞ Sendikası Genel 
İcra Kurulunca talimatname 
ler veya izahnameler çıkarı - 
lir veya gerekli yerlerle an - 
laşmalar yapılır. Bu talimat 
nameler, anlaşmalar veya i - 
zahnameler de aynen bu tü- 
zük hükümleri gibi hüküm i- 
ifade eder. 

(Ancak fevkalâde anlarda. 
Bu Talimatnameler, Anlaş - 
malar, veya İzahnameler, 
Türkiye MADEN - İŞ Sendi - 
kasının Genel Başkanlığınca 
Resen çıkarılır veya yapı - 
lr. Bu takdirde Sendika Ge 
nel Başkanlığı, Genel İcra Ku 
rulunun ilk toplantısında i - 
sin fevkalâdeliği o hususunda 
izahat vermeğe ve kurulun tas 
vibine sunmağa mecburdur. 

MADDE 50 — Borç almak 

(Devamı 4. sayfada) 


BE anma Mn 


işten çıkarılan 
temsilciler 


(Baştarafı 1. sayfada) 
çin. esasen haksız yere işten 
çıkarılan mümessillere Maden. 
iş yardım etmiş ve birer di- 
lekçe hazırlamıştır. Bu dilek- 
celeri aynen bildiriyoruz: 

İL HAKEM KURULU 

YÜKSEK KATINA 

Cemal Okcuoğluna ait Sa- 
lpazarı rihtm amzarları 
ve Antrepoları inşaatı ile Top 
hane Rıhtım Transit Anbar - 
ları inşaatında ve bu işlerin 
müteferri işyerlerinde 1954 
tarihindenberi çalışmakla iken 
bu inşaatlar bitti mülâhazası 
ile 1 Kasım 1957 tarihinde iş 
ten çıkarıldım. İşçi Mümessi- 
li olmam ve çıkarılma sebebi- 
nin hakiki olmayıp zahiri ol - 
ması sebebiyle tekrar eski i, 
sime jadem için İstanbul Böl- 
ge Çalışma Müdürlüğüne mü- 
racaatta bulundum. 13.5.1958 
tarihinde iş Müfettişi aracı - 
lığı ile yapılan kesin uzlaş . 
ma toplantısında İşveren ve- 
kili işten çıkarılma sebebi - 
ni bu her iki inşaatın da bit 
mesi olarak göstermiş bulun 
maktadır. Halbuki bundan ev- 
velde iki defa işten çıkaml . 
mış ilk defasında Bölge Ça- 
lişma Müdürlüğünün müda - 
halesi ile işime iade edilmiş, 
ikinci defasında da 8.2.1957 
İl Hakem Kurulu kararı ile 
tekrar işime iade edilmiş bu 
lunmakta idim. İkinci sefer 
işten çıkarılmam dolayısiyle 
meselenin İl Hakem Kurulun- 
ca Müzakeresi sırasında İş - 
veren Yalnız Salı Pazarı in - 
şaatı işçisi bulunmakta oldu- 
gumu ileri sürerek bu işin 
bittiğini ve Tophane Rıhtım 
İnşaatının başladığını Top - 
hane inşaatında ise işçi ola. 
mıyacağımı iddia ederek çı - 
ikarılmamı istemişti. Halku- 
iki durumu etraflıca, tetkik e- 
den İl Hakem Kurulu 8.2.957 
tarihli kararı ile. 

i — Teoprane ve Salıpaza- 
rı işyerlerinin ayni işverene 
ait olduğunu) Belirterek tek 
rar eski işime iademe karar 
vermişti. Gene bu sefer eski 
işlerin bitmiş olduğunu ileri 
sürerek yeni bir inşaata baş 
lanmış iddiasında bulunan iş 
verenin yeni inşaat dediği iş 
yine ayni işverene ait bulun . 
makta olup 21.2.956 tarihin - 
de Salı Pazarı antrepoları ve 
bunlara ait müteferri inşaat 
ismi ile ihalesi olmuş bulun- 
maktadır ki, 8.2.1957 tarihin- 
den çok evvel iş başlamış . 
tr. Ve esasen 8.2.957 tarihli 
ft Hakem Kurulu Kararı be- 
ni bu işe iade etmiştir. 


Esasen İşveren Vekili 13.5. 


1958 tarihinde tutulan kesin 
uzlaşma zaptındaki ifadesin - 
de de (Cemal Okcuoğlunun ay 
rı bir ihale mevzuu olan 21. 
2.956 tarihli olan Salı Paza- 
rı Antrepoları ve bunlara mü 
teferri inşaat Başlamış du . 
rumdadır.) 

Demekle aynı şeyi ifade ve 
teyit etmiş bulunmaktadır. 

Binaenaleyh İşverenin in - 
şaat bitmiştir. Şeklindeki gös 
termekte olduğu sebep zahi- 
ri bir sebeptir. Hakiki sebep 
ise işçi Mümessili olmam do- 
layısiyle bu güne kadar ka. 
nunen mecbur olduğum ve 
dolayısiyle işçi arkadaşları - 
mın haklarını devamlı suret- 
te takip etmiş olmam ve bu 
sebeplerle işverenin şahsına 
karşı husumet bağlamış ol - 
masıdır. Esasen ikinci çıka . 
rılışımdan sonra 8.2.1957 ta - 
rihli İl Hakem Kurulu Ka - 
rarı ile tekrar işime iade e - 
dildiğimi gören işveren bu 
sefer beni işçi mümesilliğin - 
den düşürmek suretiyle iş - 
ten atma yolunu düşünmüş 
ve derhal yeniden bir mü - 
messil seçimi yaptırmıştı. Bu 
secimde de yine işçi arkadaş 
larımın ekseriyet reyini ala - 


rak işçi mümessili oldum. Ve 
arkadaşlarımın hak ve men . 
faatlerini koruma Oo yolunda 
kanuni mecburiyetlerimi hak 
kı ile ve namusumla yerine ge 
tirdim. 

Bu sebeple tekrar eski i ~ 
şime iadem hususunda en a = 
dil kararınızın çıkacağını bi -~ 
lerek gerekenin yapmasını 
saygılarımla arzederim. 


2.6.958 


İşçi Mümessili 
Cemil Dülger 


İL HAKEM KURULU 
YÜKSEK KATINA 


Kâğıthane Levent Caddesin 
de Kurulu Küme sanayii Kur 
şun Fabrikasında 15 aydan. 
beri çalışmakta iken işveren 
tarafından işime kömür yok 
diye nihayet verilmiştir. 

Kömür yokluğu zahiri se - 
beptir. Hakiki sebep Türkiye 
Maden - İş Sendikasının İşçi 
Ücretlerine zam yapılması 
hakkında çıkarmış olduğu iş 
ihtilâfında temsilci bulunmam 
ve bu zamana kadar işyerin. 
de işçilere imzalattırılan ay- 
lk bodroya ücretimizden faz- 
Ja yazıldığını bir tesadüf gör 
mem ve buna itiraz etmem -~ 
dir. 

Bölge Çalışma Müdürlüğü 
na yapmış olduğumu müracaat 
üzerine 9.5.958 günü işyerin 
de yapılan kesin uzlaşma zap 
tında işveren vekili Kemal 
Buyurur benim işyerinde hu- 
zursuzluk çıkardığımı ve 4-5 
işçinin huzurunda sendikaya 
yazılmayanlar komünisttir gi- 
bi kelimeler söylediğimi iddia 
ederek zapta yazdırmıştır. 


- MUHTEREM HAKEM 
KURULU 

Ben asla işverenin iddia 
etmiş olduğu Sendikaya ya . 
zılmayanlar Komünisttir ke - 
limesini kullanmadığım gibi 
manâsını dahi bilmem. İşve- 
ren Vekili beni çıkarmak i - 
çin 4.5 işçiye tesir ve baskı 
ederek yalancıktan uydurmuş 
olduğu bu iddiasını belki te- 
yit ettirebilir. Fakat ben ne 
işveren Vekilinin bu iddiasını 
şahitliğini kabul ediyorum. 
ren vekilinin tesiri ile şahit 
lik eden işçi arkadaşlarımın 
şahitliğini kabul etmiyorum. 
Çünkü ben böyle bir kelime 
kullanmadığım gibi manâsını 
dahi bilmem. 

9.5.958 günü işyerinde Böl- 
ge Çalışma Müfettişlerince ke 
sin uzlaşma zaptı pılarak 
altı imza edildikten sonra. İş- 
veren vekili Kemal Buyurur 
Müfettişlere hitaben efendim 
samimi konuşuyorum. Kömür 
ihtisalimiz olmadığından İb . 
rahim ile 6 arkadaşı çıkardık 
diye söyledi bu sırada Sendi - 
ka Müfettişi İsmail Sığın iş- 
veren vekiline mademki kö - 
mür yokluğu dolayısiyle İb. 
rahimin ve diğer 6 arkadaşın 
işine son verdiğini söylüyor- 
sun neden kesin uzlaşma zap ~ 
tına İbrahim 4-5 kişiye siz 
Sendikaya yazılmazsanız Ko 
münistsiniz diye (söylediğini 
iddia ediyorsunuz. diye söy - 
ledi. İşveren vekilide sesini 
çıkarmadı bu kerre İsmail Sr 
gın Yine Bölge Müfettişleri- 
ne dönerek biz buna Allar i- 
çin şahit olalım dedi. Yuka ~ 
rda ismi geçen Bölge Mü - 
fettişlerinden Ömer Lütfullah 
Aksel, Kaya Öz, İsmâil Sı - 
ğın ve Sendika Genel Sekre - 
teri Ruhi Yümlününde dinlen. 
mesini isterim. 

Takdir Yüksek Kurulunu -~ 
zundur, Mağduriyetime So% 
verilerek işime iademi arzu & 


der Saygılarımı sunarım. 
Muhterem il Hakem Kurulu. 
İbrahim Yılmaz 
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- Kefilin bu durum - 


v 


«. © 
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Maden iş Yardım Sandığı © 


biriktirme kısmı yürürlüğe girmişti 


(Baştarafı 3. sayfada) tamamen ilgisi kesildiği gibi, 


için müracaat eden hesap sa 
hiplerine sebep: aranmaksızın 
borç verilir. 

Borç almak isi: jan hesap 
sahiplerinin yerine getirmek- 
le mükellef oldukları şartlar 
şunlardır: 

a) En az altı ay önceden 
sandığın biriktirme Fonun - 
da hesap açtırarak bir hesap 
cüzdanı almış olmak; - 

b) Son altı ay içerisinde 
asgari Onar lira, her ay san 
dığa para yatırmış -olmak, 
,6) Borç miktarını karşılaya” 
bilecek miktarda, diğer he ~- 
sap sahipleri arasında kefil 
tedarik etmek, 


. MADDE 51 — Borç verilir 


Wen, tesbit edilecek aylık tak 
sit miktarı, Borçlu- -hesap Sa- 
hibinin borç istediği anda i 
cerisinde bulunan takvim a. 
yına tekaddüm eden, son „Üç 
aylık kazanç (ortalamasının 
dörtte birinden fazla olamaz 
ve borç miktarı en geg hir 
senede ödenebilecek şekilde 
olmak şartı ile, Bu son üç 
ay içerisindeki aylık ortala - 
ma kazancın üç mislini geçe. 
mez. 


MADDE 52 — Her hesap 
sahibi, diğer bir veya bir kaç 


"hesap sahibine, ancak kendi 


hesabında bulunan para mik- 


birinci derecede mes'uldürler. 
e” xi 

` MADDE 54 — Borçlu he - 
sap sahibi, borç taksitlerini 
mutlaka tesbit edilmiş za E 
man icerisinde muntazaman Ö 
demeye mecburdur. Eğer tak 
sitler zamanında muntazam 
ödenmiyorsa, birinci defa ya 
zl olarak kendisine ihtar é- 


diir ve durumdan kefilleri 
de“ haberdar edilir, ihtarın 
Tebellüğü 


Borçlu tarafından 
tarihinden itibaren en geç ye 
di gün içerisinde ödenmeyen 
taksitler, eğer borçlunun ken 
di hesabında para varsa he- 


" sabındaki miktardan, ` yoksa 


kefillerinden en müsait du - 
rumda :olan - birisinin hesa - 
bından, taksit miktarı mah- 
sup edilerek ödettirilir.. Ve 
alâkalısma yazılı olarak. bil- 
dirilir. Bu durum karşısında 
Borçlu veya alâkalı Kefilin iL 
tiraz hakkı yoktur. 

MADDE 55 — Borç tak > 
“sitlerini muntazaman vaktin- 
-de ödememesi sebebi ile, ken 
“disine üç defa ihtar çekilen 
borclu hakkında, diğer hesap 
sâhiplerinden en az beşi ta - 
“rafından. üçüncü ihtarname - 
“nin tebellüğ tarihinden itiba 

ren engeç on gün içinde ya” 
zl teminat verilmediği tak- 


- dinde, Borglumum Biriktirme 


- Kısmında açılmış bulunan he. 
sayı erhal kapatılır. Ve bir 
: daha kendi ismine hiç bir su 
retle aynı şekilde bir hesap 
açılamaz. Diğer taraftan bor- 
cun kalan kısmı ikefillerin zim 
metine geçirilir. Ve her tak- 


“git tarihinde taksit . miktarı, 


kefillerin hesaplarından mah- 


i -sup edilmek suretiyle Kefil - 


lere ödettirilir, Ve alâkalı Ke 
file yazı ile malümat verilir. 


Sandığa karşı hiç bir 


. hakkı yoktur. , 


MADDE 56 — Borcunu Ö- 
demekten imtina eden Bore - 
lu hesap sahibinin sandıktan 


Fonundan 


itiraz 


Sendikanın Haysiyet Divanı ka 
rarı ile Sendika üyeliğinden 
de ihraç edilir. Ve (ayrıca 
Emniyeti Suiistimalden savcı 
ığa' verilir, İlgili kefilleri ta- 
rafından Hukuk Mahkemesin 
de de dava açılabilir. 
MADDE 57 — Hesap sahip 
lerinin hesabındaki ilk yirmi 
beş lira kefalet olarak gös - 
terilemez. Borç talebinde bu- 
lunan hesap- sahibi dahi, ken 
di hesabındaki ilk yirmi beş 


lirayı, borca karşılık göste - 


remez. Hesap sahipleri borç 
talebi sırasında hesabındaki 
ilk yirmi beş liradan sonrası” 
nı borcuna karşılık olarak 
gösterebilir. Eğer bu miktar, 
istediği borcu- karşılamıyorsa 
ancak o takdirde, fazla mik. 
tar karşılığı olarak diğer he - 
sap sahipleri arasında kefil 
bulmaya mecbur tutulur. 
MADDE 58 — Taksit Müd 
detleri en cok bir aydân-da- 
ha fazla olamaz. > 
MADDE 59 — Borç mi 
tarı kaç taksitte ödenmiş o0- 


“luyorsa, son taksitte, taksit 


ödeme sayısı kadar Yüzde Fa 
iz tahakkuk ettirilir. Bu Faiz 
aslında bir faiz olmayıp, ya- 
pılan muamele masrafını kar 
şılamak içindir. Taksitlerin za 
manında . ödenmemelerinden 
mütevellit yapılan her ihtar 
için de ayrıca yüzde bir faiz 
tahakkuku yapılır. 
MADDE 60 — Her senenin 


Ocak ayı içerisinde, bir ev ~ rü 
-velki senenin sandik Blânçe” 


su çıkarılır. Hesap sonundal 


sermayenin. 48. Maddedeki İŞ ü 
derde. çalıştırılmasından öde gi 


fazlası ha 


k; ANE iş 
2e 


başka sandığın diger du 
atından yüzde ne kadar ka” 


rıştırılmışsa, masraf fazlası © 
Tarak “elde edilen hasılanın 
yüzde o kadarı sandığın esas 
ana sermayesine intikal etti- 
rilir. Masraf fazlası hasıla ” 
nın bundan sonra kalan Kız. 
mının, yüzde yetmiş beşi he- 
sap sahipleri arasında, he ~- 
saplarındaki mevduatları nis- 
betinde taksim edilerek he - 
saplarına geçirilir, Ve he ~- 
saplarının diğer umumi du `- 
rumları ile birlikte yazılı O. - 
larak hesap sahiplerine bildi. 
rilir. 

Masraf fazlası hasılanın di 
ger yüzde yirmi beşi ise san 
dığın diğer sosyal yardım - 
larını karşılamak üzere, san 
dığın ana sermayesine inti - 
kal ettirilir. 

MADDE 61 — Selâhiyetli 
imzalar Türkiye MADEN * 
İŞ. Sendikasının Genel İdare 
Kurulunca tesbit edilir. Ve- 
ya bu husustaki en kestirme 
hal şekli karar altına alınır. 
Sendika Başkanı ile Genel 
Merkez Muhasibi ve Vezneda” 


rı tabii olarak Selâhiyetli im- ; 


za sahibidirler. y 

MADDE 62 — Bu tüzüğün 
muhtelif yerlerinde, muhte - 
lif Kurullara verilen selâhi- 
yete istinaden çıkarılacak ta - 
limatname ve izahnameler 
yapılacak. anlaşmalar ve se - 
lâhiyetli imzaların tesbiti hu 
susundaki Sendika Genel İda- 
re Kurulu kararlar, ilk çıka - 
tak Sendika gazetesinde ilân 


edilir, Aksi halde Sendika Ge 


nel Başkanlığı, doğacak her 
türlü sorumluluktan re'sen 
mes'uldür. 


H — MALİ HÜKÜMLER: : 
MADDE 65 — Sandığın ge i 
liri, 64. Madde gereğince Sen. . 


dika aidatlarından her ay sö 
. nùr intikal ettirilecek -yüzde 
(5 - 50) ile, alacak davaları 


ihitamında *65. madde gereğin- lü 
ce alınan yüzde on, 60. mad- : 


de gereğince biriktirme fo ~- 


. mN 


nundan intikal ettirile 
raf fazlası -hasladan 


tir. 
MADDE 64 Si ur: 


DEN - İŞ Sendikasının 


başı, aylık bi 
lrken, aidat geliri 
(5 - 50) si Genel 
ğın emriyle yardım. 
na intikal ettirilir. Ge 
kanlıkca yüzde nis 
bit edilirken, © a 


ki Sosyal yardımlar 


dan Sandık gideri göz 


do . bulundurulur. 
bir alacağı y 
ve Sendika Hukuk s 
rafından takip ve nii 


dirilen davaların hitämu 


va ile kazanılan mikt 
āe onu dava masrafı 
ğı olarak yardım 
lının, i SENN 
MADDE 66 — F 
Sandık kayıt ve 
kontrolü, Sendika 


sabatının tâbi olduğu ki 
kıp heyeti tarafından. 


her zaman kontrol 


È] 
N p 


demlerinin $ 


MADDE 68. 
yapılacak her tür 
Sendika Genel Başk: 
setinde toplanan bir 
ciler Meclisinde yap 


"Temsilciler Meclisi 


dan teşekkül ederi 
a) Genel İdare 
seriyeti, + 


b) Şubelerden en az 


LA 


temsilçi, 


. e) Sendikaya bağ 


den gelen gelirlerden 


m MARA 2 dai A, i 


Bir işçi Raporu 


olanlar sendikalardan uzaklaştı- 


karılmıştır ve meskür kanunda 
1953 de üç hafta olarak tadil 
edilmiştir. 

Kollektif antlaşmaya göre işve 
renler saatte (2) öre (kuruş) 
işçilere (1) öre hastalık yardım 
sandığına vermektedirler ve has 
ta olduklarında sigortadan aldik 
ları hastalık yevmiyelerinden ma 
ada erkekler günde (14) kuron 
(lira), kadınlar (9) kuron ve 18 
yaşından aşağı olanlarda (6) ku 
ron alırlar. 

Danimakadaki işçilerin hayat 
seviyesi bugün oldukça iyi du 
rumdadı 


Danimarkada 58 tane 
18 yaştan yukarı olan 
liseleri vardır, Her 
avit adedi 6200 dür. Ve 


60 şı orta halli köylüle 


mun 
ik meydana geldi. Danimar 
işçileri diğer memleketlerin 
iri altında da bulunuyordu. 
İlk sendika Danimarkada, da 
Ziyade ekonomik ve dini bir 
irakter taşıyordu. İlk zaman 
ir sendika başında bulunanlar 
ir çok müşkülâtlarla karşılaştı 
“ Danimarkada, 1870 den evvel 
aç sendika teşekkül etmiş 
unuyordu. Fakat 1870 senesi 
markada sendikaların doğdu 
yi olarak kabul edilir. 
| ilk Zamanlar bir çok grevlere 
teşebbüs edildi. Ve bunların neti 
esi hiçte iyi netice vermeyerek 


r, 

Şunu zikretmek lâzımdır işçi 
sendikaları federasyonu ile işve 
renler federasyonunu daima bir 
anlaşma içindedirler ve her iki 
tarafta hüsnüniyet içerisinde 
memleketlerinin milli ekonomisi 
ni gözönüne alarak istihsali yük 
seltmek için azami gayreti bera 
berce sarf etmektedirler, 

Sendikaların birçok sahalarda, 
daha muvaffakiyeti vardır ki yal 
nız olmamak şartı ile bütün hal 
ka hizmetleri dokunmaktadir. 
Kooperatiflerle anlaşarak gere 
ken yardımı yapmaktadırlar, 

Danimarka da sendika ideolo 
jisi aynen diğer bir çok hür Av 
rupa memleketlerinde olduğu gi 
bidir. O hiç bir zaman yıkıcı zih 
niyetiyle hareket etmemiş ve so 
Ja sapmamiıştır. Ve daima mille 
tin hizmetinde hükümetin yanın 
vta teşebbüs. edemez, da yer almıştır, di 
ve lokavt çok zamanlar eko o Danimarkada sendikacılık er 

na ken başladığı için uzun bir ta 
rihe ve tecrübeye maliktir. Ve 
milletine. geniş bir 
unmaktadır. Umumi 


ımı yatıramaz oldular. Ve 
için gereken para tahsi 
yoktu, Çünkü grev yapa 
bilmek için kanunun emrettiği 

e at mükellefiyeti vardı. Ve 


etlere yani yatırılacak 
“sahin olmayan hiç bir 
. ne de işveren, grev ve 


hizmette bu 
üfusun üç | 


“şi ya ne Kadar ehemn verildi. 
ix Şi anlaşılır, Her üye bağlı oldu 
a ğu sendikaya haftada 8—i0 ku 
feder ağlı ron aidât ödemektedir. Yukarıda 
JO üyenin kayıtlı olduğu da zikredildiği gibi işsizlik sigor 
ülür ki bu 4.400.000 nüfusun tasmı da hükümetin yardımı ile 
© 6 da birinin üye ve 18 ile 60 sendika idare etmektedir. Ayrı 

ş arasındakilerin kayıt olmak ©a işçilere tekaüt oldukları za 
Jm echuriyeti gözönüne getirilirse, man tekaüt maaşından maada 
İher dört ve üçte biri sendikalara 50—70 lira bir maaş vermekte 
olduğu görülür. - dir, İşsizlik sigortası işsiz olan 
ıimarka sendikaları daima her işçiye senede 250 yevmiye 
desteklemişlerdir, vermektedir ki bu çok muazzam 
bir para tutmaktadır. Danimar 
kada daima 448 — 12 işsizlik bu 
lunmaktadır. İşsiz olan bir evli 
ron alır, Yâkacak ve ev kirası 
buna dahil değildir. 

3 Ocak 1898 de tesis edilmiş 
olup, federasyonun vazifesi bir 
yandan her sendikanın müşkülât 
larihı halletmek biryandan da 
federasyon olarak görmektir, 

Federasyonun başlıca mes'ul 
şahısla, her federasyonun başka 
nıdır, 

71 sendikadan müteştkkil olup 
bu sendikaların üye adetleri 49 
ilâ 247000 dir. 247000 üye adedi 
olan dahi kendisine müstesna bir 
hak iddia edemez, 

Genel federasyona 28 kişi seci 
lir. Ve 7 si devamlı olarak fe 
i derasyonda bulunur, ve iş görür. 
Genel meclis, her üyesi 2000 


| iyi" 
JZir inanmıştırlar ki ancak de 
| mokratik hükümetler sayesinde 
© İişçilerin sosyal Vé ekonomik ha 
yatları düzenlenebilir. İşçi ve ça 
İlışanlar yüksek bir hayat seviye 
İsine ulaşabilirler. ` 
| “Sendikaların meşgul olduğu 
© | bir mevzuda işsizlik sigortasıdır; 
“| ve bunu sendikaların idare et 
; işçilerin sendikaya daha çok 
anmalarına da sebeb olmuş 
Danimarkada. işçilerle işveren 
ler arasında 1899 da tesis edil 
miş olan kollektif antlaşma ka 
hunu Vardir.  Ahlaşmazlıkların 
| zaman zaman meydana, gelmesi. 
antlanmanın tekâmülü 


Ö MAD m Mil bir kişi, 4000 

“Türkiye olan iki | ve daha fazla 

cak, "Tür iyı teia 1938 de kanunlaşmış olan olan sendikalardan her 2000. ne 
.Sendikasınn. Le Z tli senelik izin 2 haftalıktı bir üye adedi ilâve edilir ve ge 
resinde mevcut de miye “ne olursa: olsuh bü nel meclis senede bir defa töpla 


te iki ekseriyet 


Türkiye 


dikasına intikal eder. 
Sendikanın feshi- f 


CIE IO 


Sandık O 
dilmiş olur. O tal 
dikanın emvali ve 
hakkında tatbik edil 


ma 


amele aynen sandık iç 


şamildir, -Halbu 
1952 de işçilerle, işverenler 
nda vuku bulan kollektif 
ntlâşmaya göre üç haftaya çı 


u miktar 100 lirayı ge- 


nır, 

Aza sendikalar, her üyesi için 
senede 2 kuron federasyona öder 
ve ayrıca haftada 8 öre (kuruş) 
da hususi gayeler için meselâ 
matbugt vesaire Şeyler icin öde 
nir. Bundan başka sendikalar 


-MADDE 73 — Türkiye MA 
- İŞ Sendikasının Bölge 


Şubelerinde. Sandık | Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü: 


- Danimarka'daki işçi 
alkınması ve Türkiye 


Şahsi menfaatleri ve gayeleri her üyesi için haftada 2 öre de 
yani liseler inşa etmek için öder 


da da ikramiye verilmiştir. 


kurulu karariyle bir 


Susunda istihsal artımı ba - 


16 Haziran 1958 


m yi li 


ler. * (Devamı 1 da; 


Dümeks 
Maden - iş 

- akdi 
imzalandı 


(Baştarafı 1. sayfada) 
lı hüsnüniyet ve anlayış ha - 
vası içerisinde iki haftadır 
İstanbulda ve Eğmir Demir 
madeninde cereyan eden mü - 
zakerelerin neticesinde her i- 
ki tarafıda memnun eden bir 
anlaşma doğmuştur. 

Önce zam meselesi 'halle =- 
dilmiş, anlaşmaya göre bü - 
tün işçilere günde net 100 
kuruştan aşağı olmamak ü - 
zere örtalama yüzde 25 - 30 
nisbetinde zam yapılmış, ay. 
rıca yedişer yevmiye tutarın 


Üç aylık bir kısa süre için 
yapılmış bulunan kollektif « 
akde göre, üç azası müessese 
ve üç azası da, işçi ve sendi- 
ka temsilcisinden müteşekkil 
olmak üzere bir İNZİBAT 
KURULU kurulmuş, işçiye 
tatbik edilecek cezaların bu 
kurul tarafından verilmesi ka 
bul edilmiştir. . i 


Ücretler iş. göre 
net 4 r tesbit ed e e vr RN 


Gene akdin bir hükmüne gö = 
re iki ay müddetle inzibat —( 
cezaya 
çarptırılmayan işçilere, asga- 
ri ücrete ilâveten günde net 
(50 . 100) kuruş zam yapr, 
Tacaktır. i 

Ayrıca sendika iş-ahlâkı ve 
işçi kültürünün artırılması hu 


kımından konferans, kurs gi 
bi toplantılar tertip o edecelk, 
bu mevzuda yayınlar yapa ~- 
caktır. Müessese sosyal tesis. 
ler bakımından iş şartlarını 
en ideal şekle sokmayı esa - 
sen prensip ittihaz etmiş - 
tir. y 
Böylece yeni ücret sistemi 
ve iş şartları bakımından, Ba- 
lıkesir ve Kütahya bölgesinde 
hemen hemen en üstün duru. 
ma sahip olduğunu bildiren 
sendika, diğer yerlerden bu 
madene yakında bir işçi akını 
başlıyacağının zannedildiğini, 
b'ihassa bu nokta üzerinde du 
rulması gerektiğini açıklamış- 
tır. 

Maden - İş Genel Reisi Ke- 
mal Türkler,.girketin selâhi . 
yetli murahhas azası hakkın -~ - 
da “Saffet Ocakoğlu'nun; az 
gok yaşlı olmasına rağmen, 
sosyal davada idealist bir sen 
dikatı kadar: bu derece ileri 
görüş ve anlayış sahibi ola - 
bileceğini zannetmiyorduk. Bi- A 
zi bihassa-ençok memnun e- 


P 


pSr e el m EN 


“Gaz 113 den ve sevindirei husus bu Es 
- teşkilâtları kurulur. iğ 
Fah içen TA — Bu'tüzü - KEMAL TÜRKLER olmuştur. Bu karşılıklı hüs ~ i 
i T nüniyet ve anlayış içerisinde, K 
ie Fikri, İktisadi, İctimai, gayri | bundan sonra halledilemiye - Sal > 
öl gum ya », İç gayrı |! 
mi ime si be : ' | cek mesele yoktur kannatinde a 
İşsizlik ve evlenme m siyasi gazete ya lemiştik, $ 
E ile 345 met; maddedeki Basıldığı yer: (Anlaşmanın tam metnini ğ į 

EN i Ta ; ; gelecek süymızda bekleyiniz. çe 

e verme, 1 Ocak 957 ia - VAKİT MATBAASI MADEN -*i$Ş) j 
inde, y 3 Beas Dé x : a r 5 . Ay 
TNA E; 
e raria Ten SOMA LİNYİT İŞÇİLERİ SENDİKASI İDARE F 
paesa iin HEYETİNDEN: 3 

; FEN Söndikamızın Normal Genel Kurul Toplantısı 8.6. j 

i 958 Pazar günü saat 17.30 da Maden Sinema saloiun- £ 

iad da ekseriyet temin edilmediği takdirde 226.958 günü i 

v © ayni yer ve saatte yapılacaktır. > si 

Kurulu selâhiyetli -|| ` Sayın üyelerimizin teşrifi rica olunur. © “ A 

İ 

f 


